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Samarbejdsaftale mellem Professionshgjskolen Absalon og Naestved
Kommune for perioden 2023 - 2026

§ 1 Aftalens parter
Denne aftale Indgds mellem Professionshgjskolen Absalon og Naestved Kommune.

§ 2 Aftaleperiode

Samarbejdsaftalen er gzeldende for perioden 2023 - 2026 og konkretiseres | &rlige
handlingsplaner, som er gensidigt forpligtende. Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt
med en méneds varsel under hensyntagen til Igangvasrende aktlviteter, forlab og samarbejder.

§ 3 Baggrund

I Neestved Kommune arbejder vl for at blive en mere attraktiv uddannelsesby for vores
borgere, uddannelsesinstitutioner og virksomheder. Et led | at ggre kommunen mere attraktlv |
et uddannelsesgjemed, er at styrke samarbejdet mellem uddannelsesomrédet og
arbejdsmarkedet. P& den méde fir arbejdsmarkedet adgang til den nyeste viden og solid
arbejdskraft. Samtidig f8r de studerende adgang til at afprogve, det de lserer, mens de leerer.
Det er Naestved Kommunes mal, at de studerende | den proces fér lyst til at blive kommende
medarbejdere | kommunen.

Professlonshgjskolen Absalon uddanner en lang reekke af de fagprofessionelle, som
kommunerne har brug for pd velfaerdsomrdderne. Professionshgjskolen Absalon og Naestved
Kommune har en fzelles udfordring | at sikre tlistreekkellgt med arbejdskraft pd
velferdsomrdderne gennem rekruttering til uddannelserne, uddannelse af tilstraekkeligt og
kvalificeret personale samt fastholdelse af de fagprofessionelle | deres job.

Professionshgjskolen Absalon og Naestved Kommune gnsker sdledes et tast og forpligtende
samarbejde, der understgtter udviklingen af grunduddannelser, efter- og videreuddannelse,
forskning og udvikling og den kommunale praksis p8 velfaerdsomr8derne, herunder
Iveerkseettelse af aktlviteter, der kan sikre tilgang af studerende til uddannelserne og
fastholdelse af dimittender | professionerne.

§ 4 Aftalens formél
Aftalen har til formél at fastleegge de overordnede rammer for samarbejdet mellem
Professionshg@jskolen Absalon og Nzestved Kommune.

O\éer de kommende fire &r vil samarbejdet overordnet set tage afszt | falgende strategiske
mal:

1. Skabe mere attraktive forhold for at vaare praktikant og studerende i Nazstved
Kommune.

Slkre at flere vaelger en professionsuddannelse tll szerligt lzerer, sygeplejerske og
padagog.

Gere samarbejdet med Neestved Kommune lettere tilgeengeligt for uddanneiser.
Understoatte samarbejdet mellem den kommunale praksls og Professionshgjskolen
Absalons udviklingsprojekter og forskning.

Haeve uddannelses- og vidensniveauet begge steder gennem udvikling af nye
uddannelsesindsatser.

Skabe bedre forhold for nyansatte | Naestved Kommune med henblik pd fastholdelse af
de fagprofessionelle Inden for deres profession
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§ 5 Aftalens organisering

Der nedsaettes en styregruppe med repraesentanter fra hhv. Professlonshgjskolen Absalon og
Neestved Kommune. Styregruppen mgdes en gang &rligt, hvor det forgangne &r evalueres og
handlingsplan for det kommende &r besluttes.

Styregruppen omfatter direktgrer fra Professlonshgjskolen Absalon og direkter for
uddannelsesomradet | Naestved Kommune suppleret af en til to udpegede repraesentanter fra
begge parter.

Tl Implementering af aftalen nedsasttes en arbejdsgruppe med repreesentanter fra
Professlonshgjskolen Absalon og Naestved Kommune, som opstiller konkrete aktiviteter og
udarbejder handlingsplaner for deres gennemfarelse. Arbejdsgruppen refererer til
styregruppen, og styregruppen godkender handlingsplanerne Til gennemfarelse af
handlingsplanerne og de konkrete Indsatser kan der efter behov nedsasttes yderligere
arbejdsgrupper Inden for de enkelte omrider.

Begge parter afsastter de ngdvendige gkonomiske og personalemsessige ressourcer til aftalens

gennemfgrsel. I de &rlige handlingsplaner udarbejdes der, hvis nedvendigt, et feelles budget
for gennemfgrsel af aktiviteterne.

§ 6 Synliggorelse af samarbejdet
Begge parter forpligter slg tll at skabe synlighed om samarbejdet.

Aftalen er underskrevet d. 19.12.2022.
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